
Охрана труда 

3.1. Работодатель обязуется: 

3.1.1. Обеспечить безопасные условия труда, научно-исследовательских 

работ в соответствии с действующим трудовым законодательством и 

другими нормативными правовыми актами Российской Федерации по охране 

труда. Организовать постоянный контроль за их соблюдением. 

3.1.2. Для выполнения обязательств по настоящему разделу Договора 

ежегодно предусматривать необходимые средства в плане финансово-

хозяйственной деятельности с учетом финансово-экономических 

возможностей Работодателя. 

3.1.3. При приеме на работу и изменении условий труда своевременно 

информировать Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

полагающихся им средствах индивидуальной защиты, о льготах и 

компенсациях для Работников, работающих во вредных и опасных условиях 

труда. 

3.1.4. Осуществлять обязательное социальное страхование Работников от 

несчастных случаев и возникновения профессиональных заболеваний. 

3.1.5. Организовать в структурных подразделениях Работодателя 

специальную оценку условий труда, разработать план-график проведения 

специальной оценки условий труда и оценку профессионального риска по 

структурным подразделениям и обеспечить его поэтапное выполнение. 

3.1.6. Вести учет Работников, занятых на работах с вредными, тяжелыми и 

опасными условиями труда, на основании результатов специальной оценки 

условий труда; предоставлять таким Работникам льготы и компенсации, 

предусмотренные трудовым законодательством и другими нормативными 

правовыми актами Российской Федерации по охране труда. 

3.1.7. Организовать проведение обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров в случаях, 

предусмотренных ТК РФ. 

3.1.8. Обеспечение СИЗ и смывающими средствами осуществляется в 

соответствии с Правилами, на основании единых Типовых норм выдачи 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств (далее - Единые 

типовые нормы), с учетом результатов специальной оценки условий труда 

(далее - СОУТ), результатов оценки профессиональных рисков (далее - ОПР), 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного представительного органа работников (при наличии), а 

также контролировать правильное их применение. 

 3.1.9. С учетом финансово-экономического положения Работодателя 

устанавливать льготы и преимущества для Работников, обеспечивать условия 

труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами и 

иными нормативными актами Российской Федерации. 

Устанавливать сокращенный рабочий день при отклонении температурного 

режима на рабочих местах (в помещениях) выше или ниже допустимых 

величин показателей микроклимата на рабочих местах, которые 



предусмотрены требованиями СанПиН к температурному режиму и 

влажности помещений. 

Заменять один вид средств индивидуальной защиты только на аналогичное 

средство защиты, обеспечивающее равноценную защиту от опасных и 

вредных производственных факторов. 

3.1.10. Обеспечить проведение контроля за содержанием и техническим 

состоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также 

безопасной эксплуатацией оборудования и механизмов. 

Обеспечить на каждом рабочем месте (в лабораториях, кабинетах и др. 

помещениях) необходимый температурный режим, освещенность и 

вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

правилами по охране труда, а также противопожарную безопасность, 

электробезопасность и экологическую безопасность. 

3.1.11. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей 

Профсоюзной организации для проведения проверок соблюдения 

законодательства Российской Федерации по охране труда, условий и охраны 

труда на рабочих местах в подразделениях Работодателя, для расследования 

несчастных случаев на производстве и во время образовательного процесса, а 

также случаев профессиональных заболеваний. 

3.1.12.  Привлекать представителей Профсоюзной организации к участию в 

работе комиссий по приемке в эксплуатацию вновь построенных или 

реконструированных объектов научного и производственного назначения: 

лабораторий, помещений, экспериментальных установок и оборудования. 

3.1.13.  Содействовать приобретению медицинских аптечек в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

3.1.14. Обеспечить безопасные подходы ко всем зданиям и сооружениям 

Работодателя, а также в зимнее время своевременную очистку от снега и льда 

крыш зданий и территории Работодателя. 

3.1.15. Осуществлять контроль и организацию профилактической работы по 

соблюдению Работниками требований законодательства Российской 

Федерации о запрете курения. 

3.1.16. С учетом имеющихся финансовых источников дополнительно 

выдавать Работникам, работающим с общими загрязнениями или 

выполняющим наружные работы в холодное время года, средства 

индивидуальной защиты (специальную одежду, обувь, перчатки), 

предотвращающие вероятность причинения вреда здоровью. 

3.2. Профсоюзная организация обязуется: 

3.2.1. Участвовать в работе комиссий по специальной оценке условий труда. 

3.2.2. Заслушивать на заседаниях выборных органов Профсоюзной 

организации результаты контрольных мероприятий на предмет обеспечения 

Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, а 

также соблюдения правил и норм по охране труда, противопожарной 

безопасности, электробезопасности и экологической безопасности. 

3.2.3. Участвовать в расследовании случаев травматизма и 

профессиональных заболеваний у Работников, в разработке мероприятий по 



снижению уровня травматизма и профессиональных заболеваний и контроле 

за их выполнением. 

3.2.4. Определить уполномоченных по охране труда и обеспечить их 

обучение. 

3.3. Работники обязуются: 

3.3.1. Проходить обучение и соблюдать требования охраны труда в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.3.2. В полном объеме, качественно и своевременно выполнять свои 

трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором. 

3.3.3. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка ИЛФ СО РАН 

(приложение № 1 к настоящему договору), требования охраны труда, 

пожарной и промышленной безопасности. 

3.3.4. Своевременно информировать Работодателя о нарушениях безопасных 

условий труда и противопожарного режима. 

3.3.5. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

3.3.6. Немедленно извещать своего непосредственного руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью окружающих, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении своего 

здоровья. 

3.3.7. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

Работодателя в случаях, предусмотренных действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 


